
 
 

                                            Вакансия Директор Филиала 
            (продажи: металлопрокат, промышленные изделия и оборудование) 
 

Мы предлагаем 

Стабильность. Работа в динамично развивающейся компании. Официальное оформление по ТК РФ. 

Развитие. Реальная перспектива профессионального и карьерного роста. 

Знания. Корпоративное обучение: тренинги по продажам, поездки на металлургические и промышленные 

предприятия. Участие в выставках и профессиональных конкурсах. 

Активный образ жизни. Участие в соревнованиях, компенсация оплат за занятия спортом, совместные 

выезды на природу и путешествия.  

Комфорт. Офис в современном бизнес-центре с новой компьютерной техникой и удобным 

расположением.28 календарных дней отпуска, оплата больничных и предоставление оплачиваемых 

отгулов. Возможен индивидуальный график работы. 

 
Обязанности: 

• осуществлять управление (организация, планирование, контроль, мотивация) отделом продаж с целью 

получения максимальной прибыли и расширения клиентской базы (рынок b2b): прямые, тендерные 

(проходить регистрацию на тендерных площадках, производить расчет маржинальности тендера, 

принимать участие и побеждать).             

• выполнять договорные обязательств по поставкам: осуществлять комплектацию (поиск/выбор 

поставщика), организовывать логистику, обеспечивать необходимый (бухгалтерский, юридический, 

управленческий) документооборот при поддержке соответствующих специалистов компании. 

Требования: 

• опыт управления продажами на рынке b2b, опыт тендерных продаж (от регистрации до поставки) 

• знание 223 фз и 44 фз  

Условия: 

• предоставляем все цифровые сервисы, оборудование, технологии, поставщиков, финансы, для успешных 

продаж 

• проводим дополнительную подготовку и делимся своим опытом 

Личностные качества 
 
Желание зарабатывать 

Надежность 

Порядочность  

Уровень интеллекта выше среднего 

Активная жизненная позиция   

Заработная плата 

Оклад - от 50 000 рублей 

Премия - % от маржинальной прибыли по сделкам без верхней планки и срезок по kpi  

Предусмотрены дополнительные бонусы и доплаты за качественные показатели в работе 


